
 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH ĐỒNG THÁP Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:         /BC-ĐGS Đồng Tháp, ngày       tháng 8 năm 2024 

 

BÁO CÁO  

Kết quả giám sát Đề án điều động Công an chính quy đảm nhiệm các chức 

danh Công an xã, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp và kết quả thực hiện 

một số Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Tỉnh 

 

Thực hiện Kế hoạch số 371/KH-ĐGS ngày 11/7/2024 của Đoàn giám sát 

Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân (HĐND) Tỉnh về giám sát kết quả thực hiện Đề 

án điều động Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã, thị trấn 

trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp (sau đây gọi là Đề án), trong thời gian từ ngày 07/8 

đến ngày 08/8/2024, Đoàn giám sát đã khảo sát và làm việc trực tiếp với Ủy ban 

nhân dân (UBND): xã Đốc Binh Kiều, thị trấn Mỹ An, huyện Tháp Mười; xã 

Bình Thạnh Trung, Định Yên, huyện Lấp Vò; xã Long Khánh B, thị trấn Thường 

Thới Tiền, huyện Hồng Ngự; xã Bình Hàng Tây, Mỹ Hội, huyện Cao Lãnh về kết 

quả thực hiện Đề án; kết hợp, giám sát kết quả thực hiện một số Nghị quyết của 

HĐND Tỉnh. Tham dự cùng Đoàn có đại diện Công an Tỉnh, Thường trực 

HĐND, lãnh đạo UBND, Ban Pháp chế HĐND, Công an huyện, Phòng Nội vụ, 

Tài chính - Kế hoạch các địa phương Đoàn đến làm việc. Ngày 22/8/2024, Đoàn 

giám sát tổ chức giám sát trực tiếp tại Công an Tỉnh. Qua giám sát, Đoàn giám 

sát của Ban Pháp chế HĐND Tỉnh báo cáo kết quả như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 

Công an Tỉnh đã chủ động tham mưu UBND Tỉnh phê duyệt Đề án điều 

động Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã, thị trấn trên địa 

bàn tỉnh Đồng Tháp và phối hợp với các sở, ngành có liên quan, UBND cấp 

huyện tuyên truyền bằng nhiều hình thức
1
 trong cán bộ, công chức và Nhân dân 

để nắm rõ chủ trương về Đề án điều động Công an chính quy đảm nhiệm chức 

danh Công an xã, thị trấn trên địa bàn Tỉnh; thực hiện tốt công tác vận động bố trí 

công tác khác hoặc cho thôi việc để hưởng chế độ đối với Trưởng, Phó Trưởng 

Công an xã, Công an viên thường trực để tăng cường lực lượng Công an chính 

quy về các xã, thị trấn. Đồng thời, chỉ đạo các phòng nghiệp vụ, Công an các địa 

phương quán triệt cho cán bộ, chiến sĩ nắm chủ trương của Đề án, sẵn sàng nhận 

nhiệm vụ khi có yêu cầu. 

Kết quả đã hoàn thành đạt và vượt hầu hết các chỉ tiêu đề ra của các giai 

đoạn thực hiện Đề án (trước 02 tháng)
2
. Việc thực hiện bố trí, sắp xếp chuyển 

                                           
1
 Tuyên truyền trên website “congandongthap.gov.vn”; chuyên mục vì an ninh tổ quốc; Báo CAND… 

2
 Giai đoạn 1: Từ tháng 8/2019 đến ngày 30/12/2020 triển khai tăng cường lực lượng Công an chính quy về 

các xã đã có phương án sắp xếp công việc khác cho Trưởng, Phó Trưởng Công an xã hoặc khuyết Trưởng, Phó 

Trưởng Công an xã, Công an viên thường trực (đối với Công an thị trấn). Qua đó, bố trí được 220 Công an chính 

quy về đảm nhiệm các chức danh Công an xã ở 126/126 xã, thị trấn (126 Trưởng Công an, 73 Phó Trưởng Công 
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Công an xã, thị trấn bán chuyên trách về các ấp, khóm làm Công an xã, thị trấn 

được tiếp tục tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở theo quy định
3
.  

Công an Tỉnh làm tốt công tác phối hợp với các sở, ngành và UBND cấp 

huyện trong việc bố trí kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, mở rộng, xây dựng mới trụ 

sở làm việc, trang bị các phương tiện, thiết bị, vũ khí và công cụ hỗ trợ phục vụ 

công tác. Ngoài chính sách cho Công an chính quy theo quy định, hằng tháng địa 

phương có hỗ trợ thêm kinh phí hoạt động thường xuyên. Thực hiện tốt công tác 

đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức chuyên môn cho đội ngũ Công an chính 

quy về công tác tại Công an xã, thị trấn 

Từ khi thực hiện Đề án đã tạo sự chuyển biến tích cực, khắc phục những 

hạn chế trong tham mưu cấp ủy, chính quyền địa phương về bảo đảm an ninh, trật 

tự, đấu tranh phòng, chống tội phạm, những hạn chế trong công tác quản lý nhà 

nước về an ninh, trật tự; các mô hình về đảm bảo an ninh, trật tự trên địa bàn 

được cũng cố, chất lượng công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh 

Tổ quốc được nâng lên, công tác quản lý nhà nước về an ninh, trật tự, cải cách 

hành chính đạt được nhiều kết quả tích cực. Công tác nghiệp vụ của lực lượng 

Công an xã, thị trấn từng bước được triển khai đầy đủ theo quy định, công tác 

nắm tình hình, nắm hộ, nắm người được quan tâm thực hiện; kịp thời quản lý, 

giáo dục các đối tượng, thanh thiếu niên vi phạm pháp luật trên địa bàn, công tác 

tiếp nhận tin báo tố giác tội phạm được thực hiện đúng quy định, không để xảy ra 

“điểm nóng”, phức tạp về an ninh, trật tự, góp phần vào kết quả đấu tranh phòng 

chống tội phạm trên địa bàn Tỉnh. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT CÓ LIÊN QUAN 

Qua khảo sát, Ban Pháp chế nhận thấy đa số các địa phương đều có triển 

khai thực hiện các Nghị quyết
4
 và cơ bản tiếp cận được các quy định của các 

Nghị quyết này. Công an Tỉnh, các sở, ngành Tỉnh và UBND cấp huyện đã triển 

                                                                                                                                     
an, 21 Công an viên); có 03/12 Công an thị trấn (thị trấn Sa Rài, thị trấn Mỹ An, thị trấn Tràm Chim) đã bố trí 06 

Công an chính quy. Hoàn thành giai đoạn 1 của Đề án trước 09 tháng. 

Giai đoạn 2: Từ ngày 01/01/2021 đến hết năm 2021 đảm bảo mỗi xã từ 03 Công an chính quy trở lên; mỗi thị 

trấn từ 06 Công an chính quy, từng bước bố trí 100% là lực lượng Công an chính quy đối với Công an thị trấn. 

Qua đó, đã bố trí được 630 Công an chính quy về đảm nhiệm các chức danh Công an xã ở 124/124 xã, thị trấn  

(123 Trưởng Công an, 179 Phó Trưởng Công an, 328 Công an viên), trong đó mỗi xã đều đảm bảo có 05 Công an 

chính quy trở lên, đối với thị trấn bố trí 06 Công an chính quy trở lên và Công an xã biên giới bố trí 08 Công an 

chính quy. 

Ngày 15/7/2021, Bộ trưởng Bộ Công an quyết định tổ chức Công an xã chính quy đối với 08 xã biên giới và 

ngày 03/12/2021, quyết định tổ chức Công an xã, thị trấn chính quy tại 116 xã, thị trấn còn lại trên địa bàn Tỉnh. 

Đến cuối năm 2021, hoàn thành chuyển tổ chức Công an xã, thị trấn chính quy là Công an cấp cơ sở thuộc hệ 

thống tổ chức của Công an nhân dân. 
3
 Nghị quyết số 42/2021/NQ-HĐND ngày 17/8/2021 của HĐND Tỉnh quy định về số lượng, mức phụ cấp đối 

với Công an xã, thị trấn bán chuyên trách khi tiếp tục được sử dụng tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở khi 

Công an xã, thị trấn được chuyển sang tổ chức Công an chính quy và hỗ trợ thôi việc đối với Công an xã, thị trấn 

bán chuyên trách khi không tiếp tục tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở. Phối hợp với Sở Tài chính và 

UBND cấp huyện giải quyết chế độ chính sách đối với lực lượng Công an xã, thị trấn bán chuyên trách có thời 

gian công tác dưới 15 năm kết thúc nhiệm vụ mà không bố trí sắp xếp được công tác khác hoặc không tiếp tục 

tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở khi tổ chức Công an xã, thị trấn được chuyển sang tổ chức Công an 

chính quy. 
4
 Nghị quyết 337/2020/NQ-HĐND, Nghị quyết 42/2021/NQ-HĐND, Nghị quyết 50/2023/NQ-HĐND, Nghị 

quyết 05/2024/NQ-HĐND của HĐND Tỉnh. 
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khai thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách hỗ trợ thôi việc cho công an bán 

chuyên trách theo Nghị quyết 337/2020/NQ-HĐND và Nghị quyết 42/2021/NQ-

HĐND. UBND cấp xã ban hành quyết định kiện toàn Đội dân phòng ở địa 

phương theo quy định của pháp luật về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu 

hộ; thành lập và bố trí số lượng tổ và số lượng thành viên Tổ bảo vệ an ninh, trật 

tự theo đúng quy định của Nghị quyết số 05/2024/NQ-HĐND, ban hành Kế 

hoạch tuyển chọn thành viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự ở các địa phương còn 

thiếu, quyết định công nhận Tổ trưởng, Tổ phó, các Tổ viên Tổ bảo vệ an ninh, 

trật tự, các Tổ đi vào hoạt động ổn định, thực hiện chi chế độ hỗ trợ thường 

xuyên hằng tháng cho thành viên Tổ. 

III. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ 

1. Đối với Đề án 

Vẫn còn một số trụ sở Công an xã, thị trấn sử dụng chung với Ban chỉ huy 

Quân sự chưa nên đảm bảo điều kiện về diện tích làm việc, trực ban, trực chiến, 

nơi ăn nghỉ, sinh hoạt cho cán bộ, chiến sĩ. Cơ sở vật chất, các trang thiết bị phục 

vụ công tác chuyên môn còn thiếu (nhất là trang biết bị văn phòng như máy vi 

tính, máy in…), một số được trang cấp lâu, thường xuyên hư hỏng. Tuy đã được 

quan tâm hỗ trợ, nhưng nguồn kinh phí hỗ trợ thêm từ UBND xã, thị trấn vẫn còn 

hạn chế. 

Đề án đã cơ bản bố trí đủ số lượng Công an chính quy tại các xã, thị trấn, 

tuy nhiên, chất lượng nguồn cán bộ được bố trí hiện nay chưa đồng đều do một số 

cán bộ, chiến sĩ được điều động từ các phòng nghiệp vụ Công an Tỉnh, đội 

nghiệp vụ Công an cấp huyện, trước đây chỉ chuyên trách một số nhiệm vụ cụ 

thể, trong khi đó, Công an xã, thị trấn phải phụ trách nhiều lĩnh vực chuyên môn 

khác, kể cả những nhiệm vụ mới được giao thẩm quyền. Một số đồng chí chưa 

qua đào tạo Đại học chuyên ngành cũng như lý luận chính trị. Trong giai đoạn 

đầu thực hiện Đề án, một vài trường hợp bố trí Trưởng Công an cấp xã chưa đủ 

tiêu chuẩn  về lý luận chính trị theo quy định để tham gia Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ Đảng uỷ xã, thị trấn. 

Một số địa phương, Công an các xã, thị trấn chưa có văn bản để tham mưu 

cho UBND cùng cấp phân công lại nhiệm vụ cho Công an xã, thị trấn bán chuyên 

trách đã bố trí về các ấp, khóm để tiếp tục tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ 

sở theo quy định tại Nghị quyết số 42/2021/NQ-HĐND của HĐND Tỉnh, cho 

nên khi đã hoàn thành việc bố trí, sắp xếp chuyển Công an xã, thị trấn bán chuyên 

trách về các ấp, khóm (không phải đối tượng dôi dư sau sắp xếp) thì nhiều địa 

phương vẫn giải quyết chế độ hỗ trợ thôi việc cho lực lượng này
5
. Còn trường 

hợp Phó trưởng Công an xã bán chuyên trách chưa nhận được chế độ hỗ trợ thôi 

việc theo Nghị quyết số 337/2020/NQ-HĐND ngày 10/7/2020 của Hội đồng 

                                           
5
 Nghị quyết số 42/2021/NQ-HĐND chỉ quy định hỗ trợ thôi việc cho Phó trưởng Công an, Công an viên 

thường trực, Công an viên phụ trách ấp, khóm có thời gian công tác dưới 15 năm kết thúc nhiệm vụ mà không 

bố trí sắp xếp được công tác khác hoặc không tiếp tục tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở khi tổ chức Công 

an xã, thị trấn được chuyển sang tổ chức Công an chính quy, việc giải quyết hỗ trợ thôi việc khi đã hoàn thành bố 

trí, sắp xếp là chưa đúng với tinh thần của Nghị quyết số 42/2021/NQ-HĐND. 
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nhân dân Tỉnh quy định mức chi hỗ trợ thôi việc đối với Phó trưởng Công an và 

Công an viên thường trực xã, thị trấn thuộc lực lượng vũ trang bán chuyên trách 

trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2020 - 2021 do vướng mắc trong công tác 

phối hợp giữa các cơ quan và chính quyền địa phương để hoàn thiện hồ sơ. 

2. Đối với các Nghị quyết có liên quan  

Công tác triển khai thực hiện các Nghị quyết ở các địa phương còn nhiều 

hạn chế, hình thức phổ biến, tuyên truyền chưa linh hoạt, chủ yếu triển khai bằng 

văn bản giấy, qua khảo sát Đoàn giám sát ghi nhận có một số địa phương chưa 

nắm bắt được các quy định các chế độ, chính sách hỗ trợ của Nghị quyết nên 

chưa triển khai thực hiện và chưa bố trí kinh phí để chi hỗ trợ kịp thời; có địa 

phương chưa hiểu đúng những nội dung Nghị quyết, nên công tác triển khai, 

hướng dẫn thực hiện chưa đúng với tinh thần Nghị quyết, Đoàn giám sát Ban 

Pháp chế ghi nhận có nhiều trường hợp chi trả chế độ, chính sách cho đối tượng 

chưa đúng quy định; Một số UBND cấp xã chậm triển khai thực hiện Nghị quyết 

của HĐND Tỉnh mặc dù Nghị quyết đã được ban hành và có hiệu lực gần 01 

năm, nhiều địa phương chưa kiện toàn chức danh Đội trưởng, Đội phó Đội dân 

phòng làm công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ ở cơ sở nên chưa 

được hưởng mức hỗ trợ thường xuyên hàng tháng theo quy định; một số địa bàn 

thị trấn chưa thành lập Đội dân phòng theo quy định; công tác hướng dẫn nguồn 

kinh phí thực hiện chi trả chế độ, chính sách hỗ trợ của ngành chuyên môn chưa 

kịp thời nên địa phương còn lúng túng, chậm thực hiện chi trả chế độ cho đối 

tượng được hỗ trợ. 

Trong thực hiện Nghị quyết số 05/2024/NQ-HĐND: (1) Hầu hết các địa 

phương chưa bổ nhiệm Tổ trưởng, Tổ phó Tổ bảo vệ an ninh, trật tự làm Đội 

trưởng, Đội phó Đội dân phòng theo quy định tại khoản 1 Điều 32 Luật Lực 

lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở, chưa chi kiêm nhiệm theo quy 

định. (2) UBND cấp xã chưa xây dựng Quy chế hoạt động cho Tổ bảo vệ an ninh, 

trật tự gây khó khăn trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ của các Tổ và việc thực 

hiện chế độ hỗ trợ khi được điều động, huy động làm nhiệm vụ từ 22 giờ ngày 

hôm trước đến 06 giờ sáng ngày hôm sau, cùng với một số chế độ khác. (3) Một 

số trường hợp Công an xã, thị trấn tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở xin 

nghỉ việc không kiện toàn vào lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở 

từ 01/7/2024, nhưng thời điểm này Nghị quyết số 05/2024/NQ-HĐND chưa có 

hiệu lực (18 trường hợp, trong đó có 01 trường hợp chỉ tham gia 03 tháng 15 

ngày). (4) Một số địa phương bố trí thành viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự kiêm 

nhiệm chức danh Phó Trưởng ấp, khóm, nhưng không thể chi hỗ trợ kiêm nhiệm 

do Hội đồng nhân dân Tỉnh chưa có quy định. 

IV. KIẾN NGHỊ 

Qua giám sát, Đoàn giám Ban Pháp chế HĐND Tỉnh kiến nghị: 

1. Đối với Công an Tỉnh: 

1.1. Tham mưu UBND Tỉnh hoặc chỉ đạo các phòng nghiệp vụ Công an 

tỉnh, Công an các huyện, thành phố, Công an cấp xã phối hợp với các ngành có 
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liên quan, UBND cấp xã có kế hoạch kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện các 

Nghị quyết của HĐND Tỉnh có liên quan đến ngành Công an, bảo đảm theo đúng 

quy định. 

1.2. Tiếp tục mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ, 

pháp luật cho lực lượng Công an cấp xã, nhất là tập huấn nghiệp vụ, pháp luật về 

điều tra. Đối với lực lượng Công an cấp xã khu vực biên giới, vùng tôn giáo, nên 

bố trí cán bộ am hiểu về lĩnh vực tôn giáo, tín ngưỡng, ngôn ngữ, chữ viết của 

nước láng giềng để đảm bảo công tác quản lý, bám địa bàn, nắm cơ sở để tham 

mưu tốt hơn cho cấp uỷ, chính quyền địa phương trong công tác đảm bảo an ninh 

trật tự. 

1.3. Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, các ngành có liên quan và UBND 

các huyện, thành phố rà soát toàn bộ hồ sơ đã giải quyết chế độ thôi việc theo 

Nghị quyết số 337/2020/NQ-HĐND, Nghị quyết số 42/2021/NQ-HĐND của 

HĐND Tỉnh thực hiện chưa đúng quy định, kết quả rà soát báo cáo cấp có thẩm 

quyền xem xét để giải quyết theo đúng quy định (không sử dụng ngân sách nhà 

nước để hỗ trợ thôi việc cho những trường hợp không thuộc diện dôi dư khi thực 

hiện Đề án; đã được bố trí sắp xếp công tác khác hoặc khi đã tiếp tục tham gia 

bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở khi tổ chức Công an xã, thị trấn được chuyển 

sang tổ chức Công an chính quy
6
). 

Đối với các trường hợp chưa giải quyết, nếu đủ các điều kiện theo quy định 

tại Nghị quyết số 42/2021/NQ-HĐND thì hướng dẫn các địa phương lập hồ sơ 

giải quyết, không để đối tượng thụ hưởng chính sách thiệt thòi dẫn đến khiếu nại. 

Trả lời bằng văn bản, nêu rõ lý do đối với các trường hợp không đủ điều 

kiện hưởng chính sách, chế độ giải quyết thôi việc. 

1.4. Tiếp tục mua sắm, trang cấp các trang thiết bị phục vụ công tác chuyên 

môn, vũ khí, công cụ hỗ trợ để lực lượng Công an cấp xã thực hiện tốt nhiệm vụ 

bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở cơ sở. 

1.5. Thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho thành viên các Tổ bảo 

vệ an ninh, trật tự để nắm vững các quy định về chức năng, nhiệm vụ, nâng cao 

chất lượng công tác để lực lượng này là “cánh tay nối dài” hỗ trợ cho Công an 

cấp xã trong thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh, trật tự tại địa phương. 

 2. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố 

Chỉ đạo UBND xã, phường, thị trấn: khẩn trương ban hành quyết định 

thành lập các Đội dân phòng tại các địa bàn chưa thành lập; kiện toàn các Đội 

dân phòng tại các địa bàn còn thiếu nhân sự; ban hành quyết định bổ nhiệm Tổ 

trưởng, Tổ phó Tổ bảo vệ an ninh, trật tự làm Đội trưởng, Đội phó Đội dân phòng 

                                           
6
 Theo báo cáo của Công an Tỉnh và căn cứ Quyết định số 9950/QĐ-BCA ngày 03/12/2021 của Bộ trưởng Bộ 

Công an về việc tổ chức Công an xã, thị trấn chính quy tại 116 xã, thị trấn thuộc tỉnh Đồng Tháp thì đến cuối năm 

2021 đã hoàn thành chuyển tổ chức Công an xã, thị trấn chính quy là Công an cấp cơ sở thuộc hệ thống tổ chức 

của Công an nhân dân. Sau ngày 03/12/2021, có tổng cộng 56 trường Công an xã, thị trấn bán chuyên trách được 

tiếp tục sử dụng tham gia bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở thôi việc, trong đó, lưu ý 45 trường hợp thôi việc từ 

năm 2022, 01 trường chưa giải quyết chế độ (có Phụ lục tham khảo kèm theo). 
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đúng quy định tại khoản 1 Điều 32 Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật 

tự ở cơ sở (Tổ trưởng Tổ bảo vệ an ninh, trật tự làm Đội trưởng Đội dân phòng; 

Tổ phó Tổ bảo vệ an ninh, trật tự làm Đội phó Đội dân phòng); sớm xây dựng, 

ban hành Quy chế hoạt động cho Tổ bảo vệ an ninh, trật tự phù hợp với tình hình 

thực tế tại địa phương. 

3. Đối với Sở Tài chính 

3.1. Hướng dẫn cụ thể bằng văn bản đối về nguồn kinh phí chi đảm bảo 

thực hiện, hồ sơ thanh quyết toán các Nghị quyết số 50/2023/NQ-HĐND và Nghị 

quyết số 05/2024/NQ-HĐND của HĐND Tỉnh. 

Thực hiện thống nhất mức chi hỗ trợ kiêm nhiệm theo quy định tại khoản 1 

Điều 32 Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở (Tổ trưởng Tổ 

bảo vệ an ninh, trật tự làm Đội trưởng Đội dân phòng; Tổ phó Tổ bảo vệ an ninh, 

trật tự làm Đội phó Đội dân phòng). 

3.2. Phối hợp cùng Công an Tỉnh, các ngành liên quan, UBND huyện, 

thành phố xử lý các trường hợp giải quyết chế độ nghỉ việc theo Nghị quyết 

337/2020/NQ-HĐND và Nghị quyết 42/2021/NQ-HDND chưa đúng quy định. 

Phối hợp chặt chẽ với Công an Tỉnh trong hướng dẫn, thẩm định hồ sơ giải 

quyết chế độ hỗ trợ thôi việc một lần do dôi dư, thôi việc vì không kiện toàn vào 

lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở theo quy định của Nghị quyết 

số 05/2024/NQ-HĐND. 

*Ban Pháp chế HĐND Tỉnh đề nghị Công an Tỉnh, Sở Tài chính, 

UBND huyện, thành phố báo cáo kết quả triển khai thực hiện các nội dung 

kiến nghị nêu trên tại kỳ họp cuối năm 2024 của HĐND Tỉnh. 

Trên đây là báo cáo kết quả giám sát Đề án điều động Công an chính quy 

đảm nhiệm các chức danh Công an xã, thị trấn trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp và 

kết quả thực hiện một số Nghị quyết Hội đồng nhân dân Tỉnh của Đoàn giám sát 

Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân Tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND Tỉnh (báo cáo); 

- Ủy ban nhân dân Tỉnh; 

- Ủy viên Ban Pháp chế HĐND Tỉnh; 

- Công an Tỉnh (thực hiện); 

- Sở Tài chính (thực hiện); 

- UBND huyện, thành phố (phối hợp, thực hiện); 

- Thường trực HĐND; Ban Pháp chế HĐND 

huyện, thành phố; 

- Lưu: VT, BPC, Phòng Công tác HĐND(PVN). 

TM. ĐOÀN GIÁM SÁT 

TRƯỞNG ĐOÀN 

 

 

 

 

 

TRƯỞNG BAN PHÁP CHẾ 

Nguyễn Hữu Đức 
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